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2025年常州大学研究生教育教学改革与创新研究
课题申报指南

依据《江苏省研究生教育质量提升工程（2021-2025年）实施方案》，聚焦研究生教育高质量发展，开展研究生教育教学改革与创新研究，选题主要关注以下领域：
1、 研究生思想政治教育
围绕落实立德树人根本任务，为党育人，为国育才使命，研究如何健全“三全育人”机制，重点加强研究生思政课程和“课程思政”建设，推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教材、进课堂、进头脑，创新“导学思政”工作机制，把思政育人融入学科体系、教学体系、管理体系的全过程，构建高水平思政育人格局；完善“五育并举”培养体系，加强研究生党建，创新群团工作，拓展研究生社会实践和专业实践的深度广度，建构有效的研究生心理健康教育模式等。
2、 研究生优质教学资源建设
针对研究生优质教学资源不够丰富，对促进研究生创新能力提升的作用不够显著等问题，研究如何加强研究生优质课程、优秀教材、教学案例库、实践基地等建设，深化“在线开放”“线上线下融合”“案例教学”等研究生课程教育教学改革，紧跟科技发展前沿，创新教学理念，落实因材施教，形成特色鲜明、使用面广的优质教学资源，构建优质资源共享机制，完善优质资源建设保障机制等。
3、 研究生教育科教融汇与产教融合
围绕深化产教融合、科教结合，推进研究生分类培养等问题，研究如何完善科教产教融合育人机制，探索技术转移高层次人才培养模式，加强学术学位研究生科研创新能力培养；提升“产业教授”“研究生工作站”等建设实效，加强专业学位研究生实践创新能力培养，完善专业学位研究生培养过程管理；推动科研院所和行业企业全方位参与研究生培养，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接等。
4、 研究生导师指导能力提升
面向德才兼备导师队伍发展需求，针对导师指导能力、质量意识、师德规范等问题，研究如何充分发挥导师的育人作用，健全导师荣誉制度，强化典型示范引领作用；健全导师培训体系，落实导师立德树人职责，增强导师岗位意识；加强导师队伍建设，健全师德师风教育体系，探索校内外、境内外导师组等团队合作机制，完善导师的评聘管理、考核评价、激励机制等。
5、 研究生学术与实践创新能力培养
服务国家创新发展战略，针对研究生创新能力培养中存在的问题和困难，研究如何深入实施研究生培养创新工程，深化研究生分类培养改革，探索产学研协同研究生培养模式，创新创业教育融入研究生培养，构建校院两级学术与实践创新活动平台，完善创新实践基地建设和创新计划管理机制，强化专业学位研究生培养，提升研究生科研实践创新能力等。
6、 急需紧缺高层次创新人才培养
对照国家战略布局，研究如何瞄准科技前沿和关键领域，优化学科方向，扩大国家战略需求急需紧缺人才培养；聚焦创新国家建设需要，围绕工业化进阶和产业链升级对高层次专业性工程应用型人才的需要；对接地方创新发展战略，提升区域重点产业集群急需紧缺人才培养能力；深化研究生招生制度改革，完善招生计划管理，提高研究生生源质量等。
7、 研究生教育质量保障
针对研究生质量管理中存在的体制、机制问题，研究如何结合学位点评估，健全研究生质量保证制度，深化完善研究生质量督导体系，完善研究生教育质量报告发布、教育质量评价监管机制，提高研究生学位论文质量，提升研究生教育信息化管理水平等；聚焦研究生导师立德树人履职评价与督导机制，构建科学评价体系，强化过程督导，以提升导师育人效能，推动研究生教育高质量发展。
8、 其他
《学位法》背景下研究生教育治理体系与治理能力提升研究，面向教育、科技、人才一体化的研究生培养模式改革研究，AI赋能研究生教育质量提升研究，研究生教学成果评价体系研究，研究生分流及退出机制的问题与对策研究。
